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Raport G+

Niniejszy raport G+ zawiera wyniki testów zdolności G+, które wypełniał Pan Sample Candidate. Jeśli test był 
rozwiązywany bez nadzoru, jest niewielka szansa, że jego wynik nie odzwierciedla rzeczywistych zdolności kandydata.

Przegląd
1 30 70 99 Percentyl

G+ 71

Rozumowanie indukcyjne 82
Zdolności rozumowania numerycznego 72
Rozumowanie dedukcyjne 59

 

Szczegóły
Opis zdolności ogólnych
Wynik zdolności ogólnych bazuje na wszystkich pytaniach w teście dotyczących wszystkich zdolności poznawczych. 
Każdy kandydat ma słabe i mocne strony, ale ten wynik wskazuje, jakich rezultatów można od niego oczekiwać 
podczas realizacji zadań wymagających umiejętności poznawczych. Bardziej szczegółowe informacje dotyczące 
słabych i mocnych stron kandydata można uzyskać w podsumowaniach dla każdej ze zdolności poznawczych objętych 
testem.

10 30 50 70 90 Percentyl
Zdolności ogólne 71

Język: Angielski - Międzynarodowa

Percentyl w porównaniu z grupą porównawczą  G+ General Composite (INT) v1

Pan Sample Candidate wykazuje szacowaną zdolność ogólną na poziomie powyżej średniej z grupy porównawczej. 
Jego wynik jest lepszy niż 71% osób z tej grupy. Sugeruje to, że w zestawieniu z grupą porównawczą będzie on 
wykazywał wysoki poziom ogólnego zrozumienia zadań wymagających zdolności poznawczych.
 

Opis rozumowania indukcyjnego
Ten test mierzy zdolność pracy z niepełnymi informacjami i tworzenia rozwiązań nowych problemów od podstaw. 
Osoby osiągające w tym teście dobry wynik będą odznaczały się większą zdolnością myślenia koncepcyjnego oraz 
analitycznego.

10 30 50 70 90 Percentyl

Rozumowanie indukcyjne 82

Język: Angielski - Międzynarodowa

Percentyl w porównaniu z grupą porównawczą  G+ General Composite (INT) v1

Pan Sample Candidate wykazuje zdolność krytycznego rozumowania indukcyjnego na poziomie powyżej średniej w 
porównaniu z grupą porównawczą. Jego wynik jest lepszy od 82% osób w tej grupie. Sugeruje to, że będzie on 
przejawiał wysoki poziom umiejętności rozumienia niepełnych informacji i rozwiązywania nowych problemów przez 
tworzenie rozwiązań od podstaw.
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Opis zdolności rozumowania numerycznego
Ten test mierzy zdolność pracy z niepełnymi informacjami i tworzenia rozwiązań nowych problemów od podstaw. 
Osoby osiągające w tym teście dobry wynik będą odznaczały się większą zdolnością myślenia koncepcyjnego oraz 
analitycznego.

10 30 50 70 90 Percentyl

Zdolności rozumowania numerycznego 72

Język: Angielski - Międzynarodowa

Percentyl w porównaniu z grupą porównawczą  G+ General Composite (INT) v1

Pan Sample Candidate wykazuje szacowaną zdolność pracy z liczbami na poziomie powyżej średniej z grupy 
porównawczej. Jego wynik jest lepszy niż 72% osób z tej grupy. Sugeruje to, że w zestawieniu z grupą porównawczą 
będzie wykazywał się bardzo dobrym zrozumieniem lub bardzo dobrą umiejętnością interpretacji danych liczbowych i 
obliczeń matematycznych.
 

Opis rozumowania dedukcyjnego
Ten test ma za zadanie zbadać zdolność wyciągania logicznych wniosków na podstawie dostępnych informacji, 
odnajdywania słabych i mocnych stron argumentów oraz kończenia scenariuszy na bazie niekompletnych informacji.

10 30 50 70 90 Percentyl

Rozumowanie dedukcyjne 59

Język: Angielski - Międzynarodowa

Percentyl w porównaniu z grupą porównawczą  G+ General Composite (INT) v1

Pan Sample Candidate wykazuje przeciętną zdolność rozumowania dedukcyjnego w stosunku do grupy porównawczej. 
Jego wynik jest lepszy od 59% osób w tej grupie. Potrafi on wyciągać wnioski logiczne z dostępnych danych i 
przedstawiać solidną argumentację równie dobrze jak większość osób o wynikach z tego zakresu skali. Wykazuje się 
przeciętną zdolnością skutecznego rozwiązywania problemów i identyfikowania założeń leżących u podstaw 
argumentów. W pracy powinien być w stanie posługiwać się danymi liczbowymi oraz informacjami przy rozwiązywaniu 
problemów równie dobrze jak pozostałe osoby. Podobnie jak większość osób w grupie porównawczej może 
potrzebować dodatkowego czasu lub pomocy przy tworzeniu rozwiązań do problemów bardziej złożonych.
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Wskazówki dotyczące korzystania z wyników
Jak potwierdzić wynik
Dostępnych jest wiele sposobów na potwierdzenie poziomu umiejętności danej osoby. Niektóre techniki zostały 
wymienione poniżej:

Wzięcie pod uwagę informacji z 
innych źródeł oceny kompetencji

Skorzystanie z wyników innych ocen dotyczących kompetencji i/lub 
umiejętności ważnych ze względu na wydajność pracy w celu 
określenia rzeczywistego poziomu umiejętności danej osoby. Na 
przykład: symulacje pracy lub centra oceny.

Skorzystanie z informacji z innych 
źródeł

Wyniki egzaminów, kwalifikacje, stopnie i inne testy osiągnięć, będące 
właściwym środkiem oceny zdolności rozumowania danej osoby mogą 
pomóc w ocenie jej rzeczywistego poziomu umiejętności.

Skorzystanie z ustrukturyzowanych 
technik wywiadu w celu zbadania 
powiązanych kompetencji

Do kompetencji związanych ze zdolnościami poznawczymi należą:
●   Prezentowanie i komunikowanie informacji
●   Pisanie i relacjonowanie
●   Stosowanie wiedzy fachowej i technologii
●   Analizowanie
●   Uczenie się i gromadzenie informacji
●   Tworzenie i wprowadzanie innowacji
●   Opracowywanie strategii i koncepcji

Ostateczna decyzja w kwestii sposobu potwierdzenia oraz wykorzystania wyników testów danej osoby powinna 
pozostawać w zgodzie z wewnętrznymi zasadami i wytycznymi. Firmy powinny ocenić potencjalne ryzyko, 
politykę/nadzór firmy, wykorzystanie innych narzędzi klasyfikacji i selekcji, czas, koszt oraz inne czynniki. Każdy z nich 
może okazać się ważny podczas wyboru najbardziej odpowiedniej metody weryfikacji wyników testu umiejętności 
danej osoby.
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Informacje dotyczące niniejszego raportu

Typ testu umiejętności

Wykres słupkowy wskazuje wynik 
testu umiejętności

10 30 50 70 90 Percentyl

Rozumowanie indukcyjne 80 Wynik testu umiejętności 
wyrażony w percentylach

Język: Angielski UK
Język, w którym test został 
wykonany

Percentyl w porównaniu z grupą porównawczą Verify G Plus populacja ogólna 
(INT) 2016

Uwzględniona grupa 
porównawcza

Jak interpretować podane informacje

 Wykres słupkowy wskazuje wynik testu umiejętności danej osoby wyrażony w percentylach.

 Grupa porównawcza oznacza określoną grupę osób, z którą wynik danej osoby jest porównywany.

 Wynik wyrażony w percentylach wskazuje, na ile dobry wynik uzyskała dana osoba w porównaniu z 
osobami z grupy porównawczej.

 Na przykład, wynik wyrażony w percentylach i równy 50 oznacza, że wynik danej osoby był lepszy od 50% 
osób z grupy porównawczej.

Informacje dotyczące testów zdolności poznawczych
Zdolności poznawcze stanowią jeden z najskuteczniejszych czynników pozwalających przewidzieć wyniki osiągane 
w przyszłości przez osoby podejmujące pracę na różnych stanowiskach. Jednak w prognozowaniu wyników pracy 
istotną rolę odgrywają także inne czynniki. Informacje zawarte w tym dokumencie powinny posłużyć jako część 
szerszej oceny predyspozycji danej osoby i jej potencjału na danym stanowisku.

Dalsze informacje
Dodatkowe informacje i wskazówki dotyczące sposobu korzystania z zakresu testów umiejętności firmy SHL 
można znaleźć w Internecie pod adresem SHL.com.
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Informacje techniczne
Wyniki dla każdego komponentu testu Verify - G+ bazują na pełnym zestawie pytań z kwestionariusza, dlatego też 
parametry: Liczba pytań podjętych, Szybkość pracy i Współczynnik trafności są dostępne dla oceny zdolności 
ogólnych. Więcej informacji na temat oceniania kwestionariuszy Verify - G+ znajdziesz w dokumentacji technicznej.

Wyniki „T-score” i „Sten” przewidziane są dla użytkowników wyszkolonych w ich odpowiednim wykorzystywaniu oraz 
interpretacji.

Wynik „T-score” to wystandaryzowany wynik testu o średniej równej 50 i odchyleniu standardowym wynoszącym 10. 
Wynik „Sten” to wystandaryzowany wynik na 10-punktowej skali. W jego przypadku średnia wynosi 5,5, a odchylenie 
standardowe 2.

 
 Imię i nazwisko: Pan Sample Candidate
Typ testu: Zdolności ogólne

Język: Angielski - Międzynarodowa
Grupa porównawcza: G+ General Composite (INT) v1

Wynik „T-Score”: 55 Liczba pytań podjętych: 30 Szybkość pracy: 100% (30/30)
Wynik „Sten”: 7 Współczynnik trafności: 47%  (14/30)

 
 Imię i nazwisko: Pan Sample Candidate
Typ testu: Rozumowanie indukcyjne

Język: Angielski - Międzynarodowa
Grupa porównawcza: G+ General Composite (INT) v1

Wynik „T-Score”: 59 Liczba pytań podjętych: 10 Wynik „Sten”: 7
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 Imię i nazwisko: Pan Sample Candidate
Typ testu: Zdolności rozumowania numerycznego

Język: Angielski - Międzynarodowa
Grupa porównawcza: G+ General Composite (INT) v1

Wynik „T-Score”: 56 Liczba pytań podjętych: 10 Wynik „Sten”: 7

 
 Imię i nazwisko: Pan Sample Candidate
Typ testu: Rozumowanie dedukcyjne

Język: Angielski - Międzynarodowa
Grupa porównawcza: G+ General Composite (INT) v1

Wynik „T-Score”: 52 Liczba pytań podjętych: 10 Wynik „Sten”: 6

Raport zawiera również dane, które wskazują celność odpowiedzi udzielonych przez kandydata w trakcie testu. 
„Liczba pytań podjętych” oznacza liczbę pytań, które kandydat zobaczył podczas testu. Sumaryczna ich liczba 
może zawierać również pytania, na które kandydat odpowiedzi nie udzielił.

Szybkość pracy wskazuje, jak daleko kandydat zaszedł w teście. Jest to liczba pytań podjętych podzielona przez 
całkowitą liczbę pytań zawartych w teście.Wyrażona jest w postaci procentowej oraz jako dane surowe. 

Współczynnik trafności wskazuje miarę poprawności wyników – jest to liczba pytań, na które kandydat 
odpowiedział poprawnie, podzielona przez całkowitą liczbę pytań, na które kandydat spróbował odpowiedzieć. 
Wyrażony jest w postaci procentowej oraz jako dane surowe. 

Szybkość pracy i współczynnik trafności są miarą liczby pytań podjętych i liczby pytań rozwiązanych 
poprawnie.Dodatkowe informacje o tych wartościach przedstawia Podręcznik użytkownika SHL Verify.Należy 
zdawać sobie sprawę, że każdy kandydat otrzymuje inny zestaw pytań, więc współczynnik trafności/dokładność 
odpowiedzi nie ma jednoznacznego związku z uzyskanym wynikiem w skali procentowej zdających, notą typu T 
lub wynikiem w skali stenowej; osoby o niższym współczynniku trafności mogą osiągnąć wyższą ocenę w skali 
procentowej i vice versa.
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Metodologia Oceny

Kwestionariusz / Test zdolności Grupa porównawcza

Verify - G+ - UKE G+ General Composite (INT) v1

Dane osobowe
Nazwisko Pan Sample Candidate

Raport Raport Verify G+

O Raporcie

W raporcie tym zawarte są wyniki uzyskane z testu/testów umiejętności. Korzystanie z tych testów jest ograniczone 
do tych osób, które uzyskały niezbędne szkolenie w zakresie ich wykorzystywania i interpretacji.

Niniejszy raport został wygenerowany na podstawie wyników testu/testów wykonanych przez respondenta. Raport 
ten został wygenerowany elektronicznie — użytkownik oprogramowania może wprowadzać do tekstu raportu 
poprawki i uzupełnienia.

SHL Global Management Limited, w tym SHL Polska, nie bierze odpowiedzialności za skutki wynikłe z 
niewłaściwego wykorzystania przedstawionych tu informacji, jak również nie może zagwarantować, że od czasu 
utworzenia raport nie został zmodyfikowany.

www.shl.com

© 2019 SHL i/lub spółki powiązane. Wszystkie prawa zastrzeżone. SHL i OPQ to znaki towarowe zarejestrowane w 
Wielkiej Brytanii i innych krajach.

Raport niniejszy został stworzony przez firmę SHL z myślą o korzyściach jej klienta i zawiera on własność 
intelektualną SHL. SHL zezwala klientom na jego reprodukcję, dystrybucję, poprawę oraz przechowywanie tylko dla 
użytku wewnętrznego. Wszystkie pozostałe prawa SHL są zastrzeżone.

https://www.shl.com/

